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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Nghị quyết số 07/2026/NQ-HĐND ngày 11/5/2026 của Hội đồng 

nhân dân thành phố Hà Nội quy định nội dung chi, mức chi hỗ trợ và chi thưởng cho 

nhân lực thực hiện nhiệm vụ phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số trong hệ thống chính trị thành phố trong ngành Y tế Hà Nội 

 
 

Căn cứ Nghị quyết số 07/2026/NQ-HĐND ngày 11/5/2026 của Hội đồng 

nhân dân thành phố Hà Nội quy định nội dung chi, mức chi hỗ trợ và chi thưởng 

cho nhân lực thực hiện nhiệm vụ phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số trong hệ thống chính trị thành phố Hà Nội; 

Thực hiện Kế hoạch số 225/KH-UBND ngày 11/6/2026 của UBND Thành 

phố Hà Nội về triển khai thực hiện Nghị quyết số 07/2026/NQ-HĐND ngày 

11/5/2026 của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội; 

Sở Y tế Hà Nội ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 

07/2026/NQ-HĐND ngày 11/5/2026 của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội, 

cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

 - Triển khai kịp thời, thống nhất, đồng bộ và hiệu quả Nghị quyết số 

07/2026/NQ-HĐND và Kế hoạch của UBND Thành phố trong phạm vi quản lý 

của Sở Y tế; bảo đảm chính sách hỗ trợ, chi thưởng được thực hiện đúng đối 

tượng, đúng điều kiện, đúng mức chi, đúng nguồn kinh phí và gắn với kết quả 

thực hiện nhiệm vụ phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số của ngành Y tế. 

 - Xác định rõ trách nhiệm của các phòng thuộc Sở, các đơn vị trực thuộc 

Sở trong việc rà soát, lập danh sách, phê duyệt đối tượng hưởng hỗ trợ; lập dự 

toán, chi trả, thanh toán, quyết toán; tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đề nghị chi 

thưởng và thực hiện chế độ báo cáo theo quy định. 

 - Tạo động lực cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong 

ngành Y tế trực tiếp tham mưu, quản lý, triển khai các nhiệm vụ về khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số; khuyến khích các tập thể, cá nhân 

có sản phẩm, sáng kiến, giải pháp công nghệ, mô hình chuyển đổi số có khả 
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năng ứng dụng thực tiễn, nâng cao chất lượng quản lý nhà nước, khám bệnh, 

chữa bệnh, y tế dự phòng, an toàn thực phẩm, dân số và các lĩnh vực y tế khác. 

2. Yêu cầu 

 - Việc triển khai phải bảo đảm công khai, minh bạch, đúng đối tượng, 

đúng điều kiện, đúng thẩm quyền; không trùng lặp chính sách; không để xảy ra 

tình trạng hưởng hỗ trợ không đúng quy định hoặc chi thưởng không gắn với kết 

quả, sản phẩm đầu ra. 

 - Thủ trưởng các phòng thuộc Sở, người đứng đầu các đơn vị trực thuộc 

Sở chịu trách nhiệm toàn diện về tính chính xác của danh sách đối tượng hưởng 

hỗ trợ, văn bản phân công nhiệm vụ, kết quả đánh giá hằng tháng, hồ sơ đề nghị 

chi trả hỗ trợ, hồ sơ đề nghị xét thưởng và các tài liệu có liên quan. 

 - Đối tượng hưởng hỗ trợ phải gắn với nhiệm vụ cụ thể, sản phẩm hoặc 

kết quả đầu ra cụ thể. Đối với trường hợp kiêm nhiệm, việc phân công nhiệm vụ 

phải bảo đảm rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm; chỉ xem xét hỗ trợ 

đối với người trực tiếp thực hiện nhiệm vụ và đáp ứng đầy đủ điều kiện theo quy 

định. 

 - Kinh phí thực hiện được lập, phân bổ, sử dụng, thanh toán, quyết toán 

theo đúng quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước, tài chính, kế toán và 

quy định tại Nghị quyết số 07/2026/NQ-HĐND. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN  

1. Tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết 

 - Văn phòng Sở chủ trì, phối hợp với Phòng Tổ chức cán bộ, Phòng Kế 

hoạch - Tài chính, Phòng Quản lý bảo hiểm y tế và Công nghệ thông tin và các 

đơn vị liên quan đăng tải, tuyên truyền nội dung chính sách trên Cổng thông tin 

điện tử của Sở Y tế; lồng ghép thông tin với các chương trình, kế hoạch triển 

khai Nghị quyết số 57-NQ/TW và các nhiệm vụ chuyển đổi số của ngành Y tế. 

 - Các đơn vị trực thuộc Sở chủ động tuyên truyền tại đơn vị; phổ biến đến 

các khoa, phòng, trung tâm, bộ phận chuyên môn có liên quan, nhất là bộ phận 

chuyên trách công nghệ thông tin, chuyển đổi số, cải cách hành chính, thống kê, 

quản lý chất lượng. 

 2. Rà soát, xác định, lập, phê duyệt danh sách đối tượng được hưởng 

hỗ trợ 

 Cơ quan Sở Y tế và các đơn vị trực thuộc rà soát, xác định đối tượng 

hưởng hỗ trợ theo quy định tại Điều 2 Nghị quyết số 07/2026/NQ-HĐND và 

lập, trình thủ trưởng đơn vị phê duyệt danh sách đối tượng hưởng hằng tháng 

theo thẩm quyền. 
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3. Dự toán kinh phí và chi trả chính sách hỗ trợ 

- Phòng Kế hoạch - Tài chính Sở Y tế hướng dẫn Văn phòng Sở, các đơn 

vị trực thuộc Sở lập dự toán, điều chỉnh dự toán, thanh toán, quyết toán kinh phí 

thực hiện chính sách hỗ trợ theo quy định. 

- Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị thực hiện chi trả hỗ trợ cho các đối tượng đủ 

điều kiện hưởng theo quy định của Nghị quyết kể từ ngày 01/7/2026, bảo đảm 

được thanh toán cùng kỳ lương tháng 7 năm 2026 hoặc kỳ chi trả gần nhất theo 

quy định của cơ quan, đơn vị.  

Khoản hỗ trợ không dùng để tính đóng, hưởng chế độ bảo hiểm xã hội bắt 

buộc, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và các khoản phụ cấp khác theo quy 

định. 

4. Triển khai chính sách thưởng 

Phòng Quản lý Bảo hiểm y tế và Công nghệ thông tin Sở Y tế thường trực 

phối hợp, hướng dẫn các đơn vị trực thuộc Sở chủ động rà soát, lựa chọn, đề 

xuất xét thưởng đối với tập thể, cá nhân có thành tích trong thực hiện nhiệm vụ 

về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số theo quy định tại 

khoản 4, Điều 2 Nghị quyết số 07/2026/NQ-HĐND. 

Nhiệm vụ được xem xét thưởng gồm nhiệm vụ của Thành phố và nhiệm 

vụ của ngành, cơ quan, đơn vị. Việc thưởng chỉ thực hiện khi nhiệm vụ có sản 

phẩm, giải pháp, kết quả đầu ra vượt yêu cầu hoặc có tác động thực chất đối với 

phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số của Thành phố, 

của ngành Y tế hoặc trong phạm vi cơ quan, đơn vị và có khả năng nhân rộng. 

Hồ sơ, tiêu chí, mức thưởng, thẩm quyền quyết định thưởng, quy trình, 

thủ tục xét thưởng thực hiện theo quy định của Thành phố và hướng dẫn của các 

sở, ngành có thẩm quyền. 

5. Kiểm tra, giám sát và lưu trữ hồ sơ 

Các cơ quan, đơn vị trực thuộc có trách nhiệm lưu trữ đầy đủ hồ sơ xác 

định đối tượng hưởng hỗ trợ, hồ sơ chi trả, hồ sơ đề nghị xét thưởng, hồ sơ 

thanh toán, quyết toán và các tài liệu liên quan để phục vụ công tác kiểm tra, 

giám sát, thanh tra, kiểm toán khi có yêu cầu. 

Phòng Quản lý Bảo hiểm y tế và Công nghệ thông tin chủ trì, phối hợp 

với Phòng: Tổ chức cán bộ, Kế hoạch - Tài chính và các phòng liên quan tham 

mưu Lãnh đạo Sở kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện tại các đơn vị; kịp 

thời phát hiện, chấn chỉnh các trường hợp xác định chưa đúng đối tượng, chưa 

rõ nhiệm vụ, chưa bảo đảm hồ sơ hoặc có nguy cơ trùng lặp chính sách. 

Trường hợp phát hiện đối tượng không còn đáp ứng điều kiện hưởng hỗ 

trợ, thủ trưởng cơ quan, đơn vị phải kịp thời dừng chi trả, điều chỉnh danh sách 

theo quy định. 



4 

 

  

6. Chế độ báo cáo 

Các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở thực hiện báo cáo định kỳ 6 tháng/lần, 

gửi về Sở Y tế trước ngày 10/6 và 10/12 hằng năm để tổng hợp báo cáo Thành 

phố; đồng thời thực hiện báo cáo đột xuất khi có yêu cầu. 

Nội dung báo cáo gồm: số lượng đối tượng hưởng hỗ trợ; số tháng hưởng; 

kinh phí đã chi; số lượng nhiệm vụ, tập thể, cá nhân được đề xuất hoặc được xét 

thưởng; kinh phí thưởng; kết quả đạt được; tồn tại, khó khăn, vướng mắc và kiến 

nghị, đề xuất. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Quản lý Bảo hiểm Y tế và Công nghệ thông tin 

 - Là phòng thường trực tổ chức triển khai Kế hoạch này tại cơ quan Sở Y 

tế và các đơn vị trực thuộc.  

- Hướng dẫn chuyên môn về xác định nhiệm vụ phát triển khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số làm căn cứ chi thưởng theo Nghị quyết. 

 - Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị trong ngành lựa chọn, đề xuất 

xét thưởng đối với nhiệm vụ, tập thể, cá nhân có sản phẩm, giải pháp, kết quả 

đầu ra đủ điều kiện; chịu trách nhiệm về tính chính xác của hồ sơ đề nghị xét 

thưởng và việc không trùng lặp chính sách thưởng, khen thưởng hoặc khuyến 

khích khác. 

- Phối hợp với Phòng Tổ chức cán bộ, Kế hoạch - Tài chính, Văn phòng 

kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết. 

- Thực hiện báo cáo định kỳ, đột xuất về tình hình triển khai Kế hoạch; 

tổng hợp khó khăn, vướng mắc, báo cáo Lãnh đạo Sở kịp thời phản ánh về Sở 

Khoa học và Công nghệ để tổng hợp, báo cáo UBND Thành phố. 

2. Phòng Tổ chức cán bộ 

 - Chủ trì, phối hợp với Phòng Quản lý bảo hiểm và Công nghệ thông tin 

hướng dẫn các cơ quan, đơn vị rà soát vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền 

phê duyệt; văn bản phân công, giao nhiệm vụ; trường hợp thực hiện nhiệm vụ 

chuyên trách, kiêm nhiệm; biến động nhân sự; kết quả đánh giá, xếp loại hằng 

tháng của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và các nội dung trong 

phạm vi chức năng quản lý nhà nước để xác định đối tượng xem xét hưởng hỗ 

trợ theo Nghị quyết; lập danh sách, phê duyệt danh sách đối tượng hưởng hỗ trợ 

hằng tháng theo thẩm quyền. 

3. Phòng Kế hoạch - Tài chính 

 - Trên cơ sở đề xuất của các cơ quan, đơn vị, xem xét, tổng hợp, báo cáo 

Sở Tài chính để bố trí kinh phí thực hiện Nghị quyết số 07/2026/NQ-HĐND 

theo quy định hiện hành. 
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- Phối hợp với phòng Quản lý Bảo hiểm y tế và Công nghệ thông tin, 

phòng Tổ chức cán bộ tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức 

thực hiện Nghị quyết số 07/2026/NQ-HĐND theo chức năng, nhiệm vụ được 

giao. 

- Phối hợp với phòng thường trực kiểm tra việc chi trả, thanh toán, quyết 

toán, bảo đảm đúng nguồn kinh phí, đúng đối tượng, đúng mức chi và đúng quy 

định tài chính hiện hành. 

4. Văn phòng Sở 

- Thực hiện công tác thông tin, tuyên truyền, đăng tải Kế hoạch và các văn 

bản có liên quan trên Cổng thông tin điện tử của Sở Y tế. 

- Phối hợp với phòng Tổ chức cán bộ, Quản lý Bảo hiểm y tế và Công 

nghệ thông tin, Kế hoạch tài chính lập kinh phí thực hiện Nghị quyết số 

07/2026/NQ-HĐND của cơ quan Sở Y tế. 

- Phối hợp đôn đốc các đơn vị trong thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số, cải 

cách hành chính, quản lý văn bản, điều hành số và các nền tảng dùng chung của 

Thành phố. 

5. Các đơn vị trực thuộc Sở 

- Tổ chức phổ biến, quán triệt Nghị quyết số 07/2026/NQ-HĐND, Kế 

hoạch của UBND Thành phố và Kế hoạch này đến viên chức, người lao động 

thuộc đơn vị. 

- Rà soát, lập và phê duyệt danh sách đối tượng hưởng hỗ trợ hằng tháng 

theo thẩm quyền; ban hành hoặc hoàn thiện văn bản phân công nhiệm vụ chuyên 

trách, kiêm nhiệm, bảo đảm rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ 

sản phẩm đầu ra. 

- Lập dự toán kinh phí, thực hiện chi trả, thanh toán, quyết toán và lưu trữ 

hồ sơ theo quy định; chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác của 

danh sách, hồ sơ, chứng từ, kinh phí thực hiện. 

- Chủ động lựa chọn, đề xuất xét thưởng đối với nhiệm vụ, tập thể, cá nhân 

có sản phẩm, giải pháp, kết quả đầu ra đủ điều kiện; bảo đảm không trùng lặp với 

chính sách thưởng, khen thưởng hoặc khuyến khích khác có cùng nội dung. 

- Thực hiện báo cáo định kỳ, đột xuất về tình hình triển khai Nghị quyết 

theo yêu cầu của Sở Y tế. 

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Nguồn kinh phí thực hiện hỗ trợ hằng tháng và chi thưởng được thực hiện 

theo quy định tại Điều 7 Nghị quyết số 07/2026/NQ-HĐND của Hội đồng nhân 

dân Thành phố. 
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Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 07/2026/NQ-

HĐND ngày 11/5/2026 của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội trong ngành Y 

tế Hà Nội.  

Sở Y tế đề nghị các phòng thuộc Sở, các cơ quan, đơn vị trực thuộc 

nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh khó 

khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn vị kịp thời báo cáo Sở Y tế để tổng hợp, báo 

cáo Lãnh đạo Sở xem xét, chỉ đạo hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy 

định./. 

Nơi nhận:  
- BGĐ Sở (để b/c); 

- P.QLBHYT&CNTT; 

- P.KHTC; VP; 

- Các phòng thuộc Sở; 

- Các đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VT, TCCBP.H. 

GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Nguyễn Trọng Diện 



PHỤ LỤC 

Danh mục nhiệm vụ/công việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 07/2026/NQ-HĐND ngày 11/5/2026 của Thành ủy Hà Nội 

(Kèm theo Kế hoạch số           /KH-SYT ngày      tháng       năm 2026 của Sở Y tế) 

 

STT Nội dung nhiệm vụ/công việc Đơn vị chủ trì Đơn vị phối hợp 
Thời gian hoàn 

thành 
Sản phẩm/kết quả 

1.  

Tham mưu ban hành Kế hoạch của Sở Y tế 

triển khai thực hiện Nghị quyết số 

07/2026/NQ-HĐND trong ngành Y tế Hà 

Nội 

Phòng Tổ chức cán bộ 

Phòng Kế hoạch - Tài 

chính, Văn phòng Sở, 

các phòng thuộc Sở 

Tháng 06/2026 
Kế hoạch của Sở Y tế 

được ban hành 

2.  

Phổ biến, quán triệt Nghị quyết số 

07/2026/NQ-HĐND, Kế hoạch của UBND 

Thành phố và Kế hoạch của Sở Y tế đến các 

phòng, đơn vị trực thuộc 

Phòng Tổ chức cán bộ 

Văn phòng Sở, các 

phòng thuộc Sở, các 

đơn vị trực thuộc 

Sau khi Kế hoạch 

được ban hành 

Văn bản triển khai; tài 

liệu phổ biến; danh sách 

đơn vị được quán triệt 

3.  

Đăng tải, tuyên truyền nội dung chính sách 

hỗ trợ, chi thưởng trên Cổng thông tin điện tử 

của Sở Y tế 

Văn phòng Sở 

Phòng Tổ chức cán bộ, 

Phòng Kế hoạch - Tài 

chính, các phòng liên 

quan 

Sau khi Kế hoạch 

được ban hành 

Tin/bài hoặc thông báo 

đăng tải trên Cổng thông 

tin điện tử Sở Y tế 

4.  

Rà soát chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm, 

quyết định phân công nhiệm vụ chuyên trách 

hoặc kiêm nhiệm về khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

Các phòng thuộc Sở; 

các đơn vị trực thuộc 
Phòng Tổ chức cán bộ Tháng 06/2026 

Danh sách rà soát; hồ sơ, 

tài liệu chứng minh 

nhiệm vụ 

5.  

Kiện toàn hoặc rà soát thành viên Ban Chỉ 

đạo, Tổ giúp việc triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 57-NQ/TW ngành y tế 

Phòng Quản lý bảo 

hiểm y tế và Công nghệ 

thông tin; 

Các phòng thuộc Sở; 

các đơn vị trực thuộc 

Theo chỉ đạo của 

Thành phố 

Quyết định kiện toàn 

hoặc văn bản rà soát 

thành viên Ban Chỉ đạo, 

Tổ giúp việc 

6.  

Kiện toàn hoặc rà soát thành viên Ban Chỉ 

đạo, Tổ giúp việc triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 57-NQ/TW của đơn vị trực thuộc 

Các đơn vị trực thuộc  
Theo chỉ đạo của 

Sở Y tế 

Quyết định kiện toàn 

hoặc văn bản rà soát 

thành viên Ban Chỉ đạo, 

Tổ giúp việc 
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STT Nội dung nhiệm vụ/công việc Đơn vị chủ trì Đơn vị phối hợp 
Thời gian hoàn 

thành 
Sản phẩm/kết quả 

7.  

Ban hành hoặc hoàn thiện văn bản phân công 

nhiệm vụ chuyên trách, kiêm nhiệm về khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số 

Cơ quan Sở Y tế; các 

đơn vị trực thuộc 
Phòng Tổ chức cán bộ Tháng 06/2026 

Quyết định/văn bản phân 

công nhiệm vụ rõ người, 

rõ việc, rõ thời gian, rõ 

trách nhiệm 

8.  
Rà soát, đề xuất danh sách đối tượng hưởng 

hỗ trợ thuộc thẩm quyền của cơ quan, đơn vị 

Phòng Quản lý 

BHYT&CNTT Sở ; 

Phòng/Bộ phận CNTT 

của đơn vị 

Phòng Tổ chức cán bộ 

Sở; Phòng/bộ phận Tổ 

chức cán bộ của đơn vị 

Hằng tháng 

Đề xuất danh sách phê 

duyệt đối tượng hưởng hỗ 

trợ 

9.  
Phê duyệt danh sách đối tượng hưởng hỗ trợ 

thuộc thẩm quyền của cơ quan, đơn vị 

Phòng Tổ chức cán bộ 

Sở; Phòng/bộ phận Tổ 

chức cán bộ của đơn vị 

Phòng Quản lý 

BHYT&CNTT Sở ; 

Phòng/Bộ phận CNTT 

của đơn vị 

Hằng tháng 

Quyết định hoặc danh 

sách phê duyệt đối tượng 

hưởng hỗ trợ 

10.  
Hướng dẫn lập dự toán, quản lý, sử dụng, 

thanh toán, quyết toán kinh phí thực hiện 

chính sách hỗ trợ và chi thưởng 

Phòng Kế hoạch - Tài 

chính 

Phòng Tổ chức cán bộ, 

các đơn vị trực thuộc 

Theo hướng dẫn 

của Sở Tài chính 

Văn bản hướng dẫn về 

kinh phí 

11.  
Hướng dẫn các đơn vị đề xuất xét thưởng đối 

với nhiệm vụ, tập thể, cá nhân có sản phẩm, 

giải pháp, kết quả đầu ra đủ điều kiện 

Phòng Quản lý bảo 

hiểm y tế và Công nghệ 

thông tin 

Phòng Kế hoạch - Tài 

chính, Văn phòng Sở, 

các phòng chuyên môn 

Khi có hướng dẫn 

của Thành phố 

hoặc khi phát sinh 

hồ sơ 

Văn bản hướng dẫn hoặc 

thông báo tiếp nhận hồ sơ 

đề xuất xét thưởng 

12.  
Tiếp nhận, tổng hợp hồ sơ đề nghị xét thưởng 

đối với tập thể, cá nhân trong ngành Y tế 

Phòng Quản lý bảo 

hiểm y tế và Công nghệ 

thông tin 

Phòng Tổ chức cán bộ; 

Kế hoạch - Tài chính 

Theo đợt xét 

thưởng hoặc chỉ 

đạo của Thành 

phố 

Hồ sơ đề nghị xét thưởng 

được tổng hợp 

13.  
Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết 

tại các đơn vị trực thuộc 

Phòng Quản lý bảo 

hiểm y tế và Công nghệ 

thông tin 

Phòng Tổ chức cán bộ, 

Kế hoạch - Tài chính, 

Văn phòng Sở, các 

phòng liên quan 

Thường xuyên 

hoặc theo kế 

hoạch kiểm tra 

Báo cáo kiểm tra; văn bản 

đôn đốc, chấn chỉnh nếu 

có 
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STT Nội dung nhiệm vụ/công việc Đơn vị chủ trì Đơn vị phối hợp 
Thời gian hoàn 

thành 
Sản phẩm/kết quả 

14.  
Báo cáo đột xuất, báo cáo về khó khăn, 

vướng mắc vượt thẩm quyền 

Phòng Quản lý bảo 

hiểm y tế và Công nghệ 

thông tin 

Phòng Tổ chức cán bộ, 

Kế hoạch tài chính,  
Khi phát sinh 

Văn bản báo cáo, đề xuất 

tháo gỡ khó khăn, vướng 

mắc 

15.  
Thực hiện báo cáo định kỳ 6 tháng, hằng năm 

về kết quả triển khai Nghị quyết số 

07/2026/NQ-HĐND trong ngành Y tế 

Phòng Quản lý bảo 

hiểm y tế và Công nghệ 

thông tin 

Phòng Tổ chức cán bộ, 

Kế hoạch tài chính, Các 

đơn vị trực thuộc  

Trước ngày 10/6 

và 10/12 hằng 

năm 

Báo cáo định kỳ của  

Sở Y tế 

16.  
Thực hiện báo cáo định kỳ 6 tháng, hằng năm 

về kết quả triển khai Nghị quyết số 

07/2026/NQ-HĐND tại đơn vị trực thuộc 

Các đơn vị trực thuộc  

Trước ngày 10/6 

và 10/12 hằng 

năm 

Báo cáo định kỳ của đơn 

vị thuộc Sở 

17.  
Tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện Nghị 

quyết; đề xuất điều chỉnh, hoàn thiện trong 

giai đoạn tiếp theo 

Phòng Quản lý bảo 

hiểm y tế và Công nghệ 

thông tin 

Phòng Tổ chức cán bộ, 

Kế hoạch - Tài chính, 

Văn phòng Sở, các 

phòng thuộc Sở, các 

đơn vị trực thuộc 

Cuối năm hoặc 

theo yêu cầu 

Báo cáo tổng kết, đánh 

giá và kiến nghị, đề xuất 
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